
 Document 11 

 Report of the Resolutions Committee of the 24th European 
 Scout Conference 

 Received Constitutional Amendments, Resolutions and 
 Emergency Resolutions 

 General 

 The Resolutions Committee received, by the outlined deadlines: 

 ●  2 draft  Constitutional Amendments 
 ●  4 draft Resolutions (of which 3 submitted by the 

 European Scout Committee  and 1 submitted by a 
 Member Organization  ) 

 ●  1 draft  Courtesy Resolution 
 ●  1 draft  Emergency Resolution 

 Of  the  above,  all  draft  Constitutional  Amendments  and  draft  Resolutions  were 
 compliant  with the Resolution and Amendment Guidelines. 

 Emergency Resolution 

 As  per  the  Rules  of  Procedure  ,  the  Conference  will  potentially  be  required  to 
 vote  twice  (both  times  by  simple  majority)  on  any  proposed  Emergency 
 Resolution. 

 First,  a  procedural  vote,  to  determine  whether  an  Emergency 
 Resolution can be accepted for discussion. 
 In  this  regard,  the  Resolutions  Committee  will  give  a  non-binding 
 recommendation  about  the  Emergency  Resolution’s  compliance  to  the 
 Rules of Procedure. 

 Second,  if  the  first  vote  has  been  accepted,  a  vote  on  the  content  of 
 the  Emergency  Resolution  is  held  to  determine  whether  the 
 Resolution itself will be adopted by the Conference. 

 Only  during  this  second  vote,  can  amendments  to  the  Emergency  Resolution 
 be  proposed  by  Member  Organizations.  These  amendments  must  be 
 proposed  on  the  floor  and  must  be  seconded  by  at  least  five  other  Member 
 Organizations before being accepted. 
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 Based on article 6.5  1  of the  Rules of Procedure  dealing with Emergency 
 Resolutions, read together with the  Terms of Reference  of the Resolutions 
 Committee  and the  Resolution and Amendment Guidelines  ,  the Resolutions 
 Committee has made the following assessment: 

 Regarding the first vote, the Resolutions Committee shall issue a 
 recommendation based on the assessment criteria in art. 6.5 paragraph a. 
 of the Rules of Procedure (the three bullet points). 

 i. The first bullet point is met considering the Resolution deals with a 
 subject that is urgent and cannot wait until the next conference; 

 ii. The second bullet point is met considering the Resolution relates to 
 events that occurred after the deadline for submitting draft 
 Resolutions; 

 iii. The third bullet point is NOT met because the resolution was 
 submitted by the European Scout Committee instead of a Member 
 Organization. 

 In  conclusion:  the  Resolutions  Committee  assesses  that  the  Emergency 
 Resolution  submitted  by  the  European  Scout  Committee  does  not  meet  all 
 criteria  in  the  Rules  of  Procedure.  Therefore,  the  Resolutions  Committee 
 cannot  attest  compliance  regarding  the  first,  procedural  vote  being  held  by 
 the  Conference  because  the  rules  of  procedure  do  not  foresee  the  European 
 Scout Committee proposing Emergency Resolutions. 

 Amendments on Draft Resolutions including the Draft Objectives 
 of the Regional Scout Plan 2022-2025 

 The Resolutions Committee received, by the deadline of Thursday, 25 July 
 2022 at 09 00 CET, 15 Amendments. 

 Of these Amendments, 4 were Amendments to Draft Resolutions, and 11 
 were Amendments to the Regional Scout Plan. 

 Out of the 15 Amendments to the Triennial Plan, the Resolutions Committee 
 deemed no Amendment was non-compliant, no Amendments were withdrawn 
 by the proposing Member Organizations. 

 1  Specifically,  article 6.5. paragraph a.  , states: “  No new Draft Resolutions may be submitted at any time within 
 three months of the Conference. However, Emergency Resolutions may be submitted, provided that the 
 proposed Emergency Resolution  : 

 -  deals with a subject that is urgent and that cannot wait until the next Conference; 
 -  relates to events that occurred after the deadline for submitting Draft Resolutions; and 
 -  is proposed by a Member Organization and seconded by at least five other Member Organizations.” 

 Article 6.5. paragraph c  ., states: “  The Resolutions  Committee shall give its recommendation to the 
 Conference on whether a proposed Emergency Resolution fulfils the above requirements. The 
 Conference will decide by a simple majority whether to accept, by a vote, the proposed Emergency 
 Resolution to be debated.” 
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 All other amendments were carefully considered by the Resolutions 
 Committee against the  Conference Document 2b:  Resolution  and Amendment 
 Guidelines. 

 In considering the Amendments, we paid attention to consistency, further 
 clarification of the Draft Resolutions, and avoiding duplicates. 

 Note on the working methods of the Resolutions Committee 

 During the deliberations of the Resolutions Committee, the following working 
 method regarding conflicts of interest was used to ensure the optimal 
 balance between neutrality and ensuring a qualitative assessment of the 
 proposed amendments under review. 

 -  A conflict of interest was deemed to arise only if the member of the 
 Resolution Committee is registered with the Member Organization 
 proposing the amendment that is being reviewed by the Resolutions 
 Committee. 

 -  The concerned member announced the conflict of interest. 
 -  The concerned member removed himself from the discussions for the 

 duration of the review of the relevant amendment. 

 Marko Petrovic 
 On behalf of the Resolutions Committee of the 24  th  European Scout 
 Conference 

 ___________ 

 Rapport du Comité des Résolutions de la 24e Conférence 
 Européenne du Scoutisme 

 Amendements Constitutionnels, Résolutions et Résolutions 
 d'urgence reçus 

 Généralités 

 À la date butoir fixée, le Comité des Résolutions a reçu : 

 ●  2 projets  d’amendements constitutionnels 
 ●  4 projets de Résolutions (Dont trois avancés par le  Comité 

 Européen du Scoutisme  et 1 avancé par une  Organisation 
 Membre  ) 

 ●  1 projet de  Résolution de courtoisie 
 ●  1 projet  de Résolution d’urgence 
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 Parmi ceux-ci,  tous les projets d'amendements constitutionnels et les 
 projets de résolutions étaient conformes  aux lignes  directrices concernant 
 les résolutions de l'OMMS. 

 Résolution d'urgence 

 Dans le respect des  Règles de procédure interne  , la  Conférence pourrait 
 avoir à voter deux fois (deux fois à majorité simple) pour chaque 
 Résolution d’urgence. 

 D’abord un vote de procédure pour déterminer si la Résolution 
 d’urgence peut être acceptée pour discussion. 

 Deuxièmement, un vote sur le contenu de la résolution d'urgence 
 afin de déterminer si la résolution elle-même sera adoptée par la 
 Conférence. 

 Ce n'est qu'au cours de ce second vote que des amendements à la 
 Résolution d'urgence peuvent être proposés par les Organisations 
 Membres. Ces amendements doivent être présentés en séance et 
 secondés au moins par cinq autres Organisations Membres avant d'être 
 adoptés. 

 Sur la base de l’article 6.5  2  des  Règles de procédure interne  et 
 conjointement avec les  Termes de référence du Comité  des Résolutions 
 ainsi que des  lignes directrices concernant les Résolution  de l'OMMS  , le 
 Comité des résolutions est parvenu à la conclusion suivante : 

 En ce qui concerne le premier vote, le Comité des résolutions publiera 
 une recommandation sur base des critères de l'article 6.5, paragraphe a. 
 des Règles de procédure interne (les trois critères). 

 i. Le premier critère est respecté, car la résolution traite d'un sujet 
 urgent qui ne peut attendre la prochaine conférence ; 

 ii. Le deuxième critère est respecté car la résolution concerne des 
 événements postérieurs à la date limite de soumission des projets de 
 résolution ; 

 2  L’  article 6.5. paragraphe a.  , stipule :  « Aucun nouveau  projet de résolution ne peut être soumis à aucun 
 moment dans les trois mois avant l'ouverture de la Conférence. Cependant, des résolutions d'urgence peuvent 
 être soumises, à condition que la résolution d'urgence proposée : 

 -  traite d'un sujet urgent qui ne peut attendre la prochaine Conférence ;; 
 -  concerne des événements survenus après la date limite de dépôt des projets de résolution ; et 
 -  est proposée par une Organisation Membre et appuyée par au moins cinq autres 

 Organisations Membres. » 
 Article 6.5. paragraphe c  ., stipule:  « Le Comité des  résolutions donne sa recommandation à la 
 Conférence sur la question de savoir si une résolution d'urgence proposée satisfait aux exigences 
 ci-dessus. La Conférence décidera à la majorité simple d'accepter ou non, par vote, le projet de 
 résolution d'urgence à débattre. » 
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 iii. Le troisième critère n'est PAS respecté dans la mesure où la 
 résolution a été soumise par le Comité Européen du Scoutisme, et 
 non par une Organisation Membre. 

 Pour conclure, le Comité des Résolutions estime que la résolution 
 d'urgence soumise par le Comité Européen du Scoutisme ne répond pas 
 aux critères des Règles de procédure interne. Par conséquent, le Comité 
 des Résolutions ne peut pas garantir la conformité du premier vote de 
 procédure de la Conférence car les Règles de procédure interne ne 
 prévoient pas que le Comité Européen du Scoutisme propose des 
 Résolutions d’urgence. 

 Amendements sur les projets de Résolution dont les propositions 
 d'objectifs du Plan régional du Scoutisme 2022-2025 

 À la date butoir du jeudi 25 juillet 2022 à 09h00 CET, le Comité des 
 Résolutions a reçu 15 amendements. 

 Parmi ces amendements, 4 portaient sur des projets de Résolution, et 11 
 sur le Plan régional du Scoutisme. 

 Le Comité des Résolutions a estimé que les 15 amendements au Plan 
 triennal étaient conformes, aucun amendement n'a été retiré par 
 l'Organisation Membre qui le proposait. 

 Tous les autres amendements ont été soigneusement examinés par le 
 Comité des Résolutions en tenant compte du  document  de conférence 2b 
 :  Lignes directrices concernant les résolutions de  l'OMMS. 

 Lors de l'examen des amendements, nous avons prêté attention à la 
 cohérence, à la clarification des projets de Résolution et à l'absence de 
 doublons. 

 Remarques sur les méthodes de travail du Comité des 
 Résolutions 

 Au cours de ses délibérations, le Comité des Résolutions a adopté la 
 méthode de travail suivante concernant les conflits d'intérêts, afin 
 d'assurer un équilibre optimal entre la neutralité et la garantie d'une 
 évaluation qualitative des propositions d'amendements examinées. 

 -  Une situation a été définie comme un conflit d'intérêt si le membre 
 du Comité des Résolutions était inscrit auprès de l'Organisation 
 Membre qui proposait l'amendement examiné par le Comité des 
 Résolutions. 

 -  Le membre concerné annonçait le conflit d'intérêt. 
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 -  Le membre concerné se retirait des discussions pendant la durée de 
 l'examen de l'amendement en question. 

 Marko Petrovic 
 Au nom du Comité des Résolutions de la 24  e  Conférence  Européenne du 
 Scoutisme 
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 PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS FLOW OF VOTING 

 To see the provisional process of voting, please review the table below. Where 
 simultaneous votes are indicated, the Resolutions Committee has advised that these 
 amendments whilst being discussed independently can be voted on simultaneously. 

 Draft Amendments to the Constitution of the 
 European Scout Region - language-based 

 Single Vote 

 Draft Amendments to the Constitution of the 
 European Scout Region - content-based - Article II 

 Single Vote 

 Draft Amendments to the Constitution of the 
 European Scout Region - content-based - IV 

 Single Vote 

 Draft Amendments to the Constitution of the 
 European Scout Region - content-based - V 

 Single Vote 

 24ESC-C01-Thank you to Volunteers in Times of 
 Pandemic 

 Single Vote 

 24ESC-01- Draft Objectives of the Regional Scout Plan 2022-2025 

 1.2 Organisational Development 

 Amendment 2 (#RPA02) RP AMENDMENT 02  Simultaneous 
 Vote #1 

 Country: Belgium, 
 Seconded by Denmark 
 and France 

3 Safe from Harm 

 Amendment 3 (#RPA03) RP AMENDMENT 03  Simultaneous 
 Vote #1 

 Country: Germany, 
 Seconded by France 
 and Ireland 

 Amendment 4 (#RPA04) RP AMENDMENT 04  Simultaneous 
 Vote #1 

 Spain, Seconded by 
 Ireland and Norway 

 7  /  46 



Youth Programme 

 Amendment 7 (#RPA07) RP AMENDMENT 07  Single vote  Country: Germany, 
 Seconded by 
 Denmark, Lithuania, 
 Poland, Romania and 
 Sweden 

Environmental education 

 Amendment 8 (#RPA08) RP AMENDMENT 08  Simultaneous 
 Vote #2 

 Country: Denmark, 
 Seconded by Finland, 
 Italy, and Norway 

 Amendment 9 (#RPA09) RP AMENDMENT 09  Simultaneous 
 Vote #2 

 Country: Sweden, 
 Seconded by Austria, 
 Belgium, Finland and 
 Lithuania 

 3.2 Strategic Partnership 

 Amendment 10 (#RPA10) RP AMENDMENT 10  Simultaneous 
 Vote #2 

 Denmark, Seconded 
 by Finland and 
 Norway 

 3.3 Environmentally Sustainable Region 

 Amendment 11 (#RPA11) RP AMENDMENT 11  Simultaneous 
 Vote #2 

 Country: Finland, 
 Seconded by Germany 
 and Iceland 

 Priority Crossing Amendments 

 Amendment 1 - (#RPA01) RP AMENDMENT 01  Single Vote  Country: Proposed by 
 Denmark, Seconded 
 by Finland, Italy, and 
 Norway 

 Amendment 5 (#RPA05) RP AMENDMENT 05  Single Vote  Denmark, Seconded 
 by Finland and 
 Norway 

 Amendment 6 (#RPA06) RP AMENDMENT 06  Single Vote  Country: Denmark, 
 Seconded by Finland, 
 Italy, and Norway 

 24ESC-01 (2022)  Regional Scout Plan 2022-2025  Single Vote 

 24ESC-02 (2022)–Youth Involvement  Single Vote 

 Amendment 1 (#RS01) RS AMENDMENT 01  Single Vote  Country: France, 
 Seconded by 
 Denmark, Germany, 
 Portugal, Romania and 
 United Kingdom 
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 24ESC-02(2022)–Youth Involvement (as amended)  Single Vote 

 24ESC-03 (2022)–Regional Registration Fees Review 

 Amendment 2 (#RS02) RS AMENDMENT 2  Simultaneous 
 Vote 

 Country: United 
 Kingdom, Seconded 
 by Denmark, 
 Greece, and 
 Switzerland 

 Amendment 3 (#RS03) RS AMENDMENT 3  Simultaneous 
 Vote 

 Country: Romania, 
 Seconded by 
 France, 
 Luxembourg, 
 Portugal and 
 Switzerland 

 24ESC-03 (2022)–Regional Registration Fees Review (as amended)  Single Vote 

 24ESC-04 (2022) –Facilitating international exchange in Scouting and Guiding 

 Amendment 4 (#RS03) RS AMENDMENT 4  Single vote  Country: 
 Germany, 
 Seconded by 
 Austria, Czechia, 
 Finland, Israel and 
 Sweden 

 24ESC-04–Facilitating international exchange in Scouting and Guiding 
 (as amended) 

 Single Vote 

 24ESC-E01(2022)-Emergency resolution by the European Scout Committee 

 24ESC-E01-Emergency resolution by the European Scout Committee 
 (as amended) 

 Single Vote 
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 SÉANCE PLÉNIÈRE : DÉROULEMENT DU VOTE SUR LES PROJETS DE 
 RÉSOLUTION 

 Vous trouverez ci-dessous un tableau avec le déroulement du vote provisoire. En ce qui 
 concerne les votes simultanés, le Comité des Résolutions a décidé que, bien que les 
 discussions se feront séparément, les amendements pouvaient passer au vote en 
 même temps. 

 Projets d'amendement à la Constitution de la Région 
 Européenne du Scoutisme – linguistique 

 Vote simple 

 Projet d’amendement à la Constitution de la Région Européenne 
 du Scoutisme – contenu – Article II 

 Vote simple 

 Projet d’amendement à la Constitution de la Région Européenne 
 du Scoutisme – contenu – IV 

 Vote simple 

 Projet d’amendement à la Constitution de la Région 
 Européenne du Scoutisme – contenu – V 

 Vote simple 

 24ESC-C01 (2022) - Merci aux bénévoles en temps de 
 pandémie 

 Vote simple 

 24ESC-01 (2022) - Proposition d'objectifs pour le Plan régional du 
 Scoutisme 2022-2025 

 1.2 Développement organisationnel 

 Amendement 2 (#RPA02) RP AMENDMENT 02  Vote 
 simultané 
 #1 

 Pays : Belgique, secondé par le Danemark 
 et la France 

 1.3 À l'abri de la maltraitance 
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 Amendement 3 (#RPA03) RP AMENDMENT 03  Vote 
 simultané 
 #1 

 Pays : Allemagne, secondé par la France et 
 l'Irlande 

 Amendement 4 (#RPA04) RP AMENDMENT 04  Vote 
 simultané 
 #1 

 Espagne, secondé par l'Irlande et la 
 Norvège 

 2.1 Programme des jeunes 

 Amendement 7 (#RPA07) RP AMENDMENT 07  Vote simple  Pays : Allemagne, secondé par le 
 Danemark, la Lituanie, la Pologne, la 
 Roumanie et la Suède 

 3.1 Éducation environnementale 

 Amendement 8 (#RPA08) RP AMENDMENT 08  Vote 
 simultané 
 #2 

 Pays : Danemark, secondé par la Finlande, 
 l'Italie et la Norvège 

 Amendement 9 (#RPA09) RP AMENDMENT 09  Vote 
 simultané 
 #2 

 Pays : Suède, secondé par l'Autriche, la 
 Belgique, la Finlande et la Lituanie. 

 3.2 Partenariat stratégique 

 Amendement 10 (#RPA10) RP AMENDMENT 10  Vote 
 simultané 
 #2 

 Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège 

 3.3 Région écologiquement durable 

 Amendement 11 (#RPA11) RP AMENDMENT 11  Vote 
 simultané 
 #2 

 Pays : Finlande, secondé par l'Allemagne et 
 l'Islande 

 Amendements inter-priorités 

 Amendement 1 - (#RPA01) RP AMENDMENT 01  Vote simple  Pays : Proposé par le Danemark, secondée 
 par la Finlande, l'Italie et la Norvège. 

 Amendement 5 (#RPA05) RP AMENDMENT 05  Vote simple  Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège 

 Amendement 6 (#RPA06) RP AMENDMENT 06  Vote simple  Pays : Danemark, secondé par la Finlande, 
 l'Italie et la Norvège 

 24ESC-01- Plan régional du 
 Scoutisme 2022-2025 

 Vote simple 

 24ESC-02(2022)–Participation 
 des jeunes 

 Vote simple 

 Amendement 1 (#RS01) RS AMENDMENT 01  Vote simple  Pays : France, secondée par le Danemark, 
 l'Allemagne, le Portugal, la Roumanie et le 
 Royaume-Uni. 
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 24ESC-02(2022)–Participation des jeunes (telle 
 qu'amendée) 

 Vote simple 

 24ESC-03 (2022) – Examen des frais d'inscription régionaux 

 Amendement 2 (#RS02) RS AMENDMENT 2  Vote 
 simultané 

 Pays : Royaume-Uni, secondée par le 
 Danemark, la Grèce et la Suisse. 

 Amendement 3 (#RS03) RS AMENDMENT 3  Vote 
 simultané 

 Pays : Roumanie, secondée par la France, le 
 Luxembourg, le Portugal et la Suisse. 

 24ESC-03 (2022) – Examen des frais d'inscription 
 régionaux (telle qu'amendée) 

 Vote simple 

 24ESC-04 (2022) - Faciliter les échanges internationaux dans le 
 Scoutisme et le Guidisme 

 Amendement 4 (#RS03) RS AMENDMENT 4  Vote 
 simple 

 Pays : Allemagne, secondée par l'Autriche, la 
 République tchèque, la Finlande, Israël et la 
 Suède. 

 24ESC-04 - Faciliter les échanges internationaux dans 
 le Scoutisme et le Guidisme 

 Vote simple 

 24ESC-05 (2022) - Résolution d'urgence du Comité Européen du 
 Scoutisme 

 24ESC-05-Résolution d'urgence du Comité Européen du 
 Scoutisme (telle qu'amendée) 

 Vote 
 simple 
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 PLENARY SESSION:  SÉANCE PLÉNIÈRE : 

 Draft  Amendments  to  the  Constitution  of 
 the  European  Scout  Region  - 
 language-based  and  content-based 

 Propositions d’amendements à la 
 Constitution de la Région Européenne du 

 Scoutisme -  linguistique  et  contenu 

 Proposed  by:  The  European  Scout 
 Committee 

 Proposé par : Le Comité Européenne du 
 Scoutisme 

 Proposed Draft Amendments  Propositions de projets d’amendement 

 Preamble 

 Accredited representatives of  National Scout 
 Member  Organizations, being members of the 
 World  Organization of the Scout Movement 
 Scout Conference  and operating in the 
 geographical area of Europe, as defined by the 
 World Scout Committee, met in Altenberg in 
 1960 and agreed on a closer cooperation 
 amongst themselves. The principles on which 
 such cooperation would be based were laid 
 down in Hove, England in 1962 in an 
 instrument known as “The Hove Document”. 

 At the European Scout Conference held in 
 Baden in 1970, it was decided to establish the 
 European Scout Region of the Scout 
 Movement. 

 The present Constitution, which is based on 
 the  Constitution of the World Organization 
 of the  Scout Movement  World 
 Constitution  , governs the operation of the 
 European Scout Region in a  kindred  spirit of 
 world cooperation and friendship. 

 Préambule 

 Des représentants accrédités des Organisations 
 Membres  Scoutes Nationales  , membres de 
 la  Conférence  Organisation Mondiale  du 
 Mouvement  Scout  Scoutisme  et 
 fonctionnant dans la zone géographique 
 d’Europe telle qu’elle a été définie par le 
 Comité Mondial du Scoutisme, se sont réunis à 
 Altenberg, en 1960, et se sont mis d’accord 
 d’établir une coopération plus étroite entre 
 elles. Les principes sur lesquels une telle 
 coopération serait fondée furent établis à Hove, 
 en Angleterre, en 1962, acte qui fut intitulé « 
 Le document de Hove ». 

 A la Conférence Européenne du Scoutisme qui 
 s’est tenue à Baden en 1970, il fut décidé 
 d’établir la Région Européenne du Scoutisme 
 du Mouvement Scout. 

 La présente Constitution, qui se base sur la 
 Constitution  de l’Organisation  Mondiale du 
 Mouvement Scout  , régit le fonctionnement de 
 la Région Européenne du Scoutisme dans un 
 esprit  fraternelle  de coopération mondiale et 
 d’amitié. 
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 Article I: Title and Organs 

 1. Title 

 The World Organization of the Scout 
 Movement at European level is governed by 
 the  Constitution of the World Organization 
 of the Scout Movement  World 
 Constitution  and this Constitution, under the 
 title of “The European Scout Region”, 
 hereinafter called the “European Region”  , 
 as an independent, non-political, 
 non-governmental organization. 

 2. Organs 

 The organs of the European  Scout  Region are: 

 a) The European Scout Conference; 
 comprising Member Organizations of the World 
 Organisation of the Scout Movement located in 
 the European  Scout  Region. 

 b) The European Scout Committee, duly 
 elected by the European Scout Conference. 

 c) The European Regional Office, directed by a 
 Regional Director. 

 Article I : Titre and organes 

 1. Titre 

 L’Organisation Mondial du Mouvement Scout 
 sur le plan européen est régie par la 
 Constitution  de  l’Organisation  Mondiale du 
 Mouvement Scout  et la présente Constitution 
 sous la dénomination « La Région Européenne 
 du Scoutisme »,  appelée ci-dessous « 
 Région Européenne »  , en tant 
 qu’organisation indépendante, non politique et 
 non gouvernementale. 

 2. Organe 

 Les organes de la Région Européenne  du 
 Scoutisme  sont : 

 a) La Conférence Européenne du Scoutisme, 
 comprenant les Organisations Membres de 
 l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout 
 dans la Région Européenne  du Scoutisme  . 

 b) Le Comité Européen du Scoutisme, dûment 
 élu par la Conférence Européenne  du 
 Scoutisme  . 

 c) Le Bureau Régional Européen, dirigé par un 
 Directeur Régional. 

 Article II: Purpose and Principles 

 a) The purpose of the European  Scout  Region 
 is to assist the World Organization in fostering 
 the Scout Movement in Europe. 

 b) The principles of the European  Scout 
 Region are those of the Scout Movement. 

 c) The European  Scout  Region accepts and 
 promotes work according to the Scout Method 
 as set out on the Constitution of the World 
 Organization  of the Scout Movement. 

 d) The European Scout Region ensures 
 meaningful participation and a sustained 
 involvement of young people in all 
 activities of the European Scout Region. 

 e) The European Scout Region embraces 
 diversity and promotes an inclusive 

 Article II : Buts et principes 

 a) La Région Européenne  du Scoutisme  a 
 pour but de prêter assistance à l’Organisation 
 Mondiale dans la promotion du Mouvement 
 Scout en Europe et de maintenir l’unité du 
 Scoutisme. 

 b) Les principes de la Région Européenne  du 
 Scoutisme  sont ceux du Mouvement Scout. 

 c) La Région Européenne  du Scoutisme 
 accepte et promeut les travaux selon la 
 Méthode Scoute tels que définis dans la 
 Constitution de l’Organisation Mondiale du 
 Mouvement Scout. 

 d)  La Région Européenne du Scoutisme 
 assure une participation significative et un 
 engagement soutenu des jeunes dans 
 toutes les activités de la Région 
 Européenne du Scoutisme. 
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 environment in the societies in which 
 Scouting exists. 

 f) The European Scout Region commits to 
 the highest standards in child, youth and 
 adult protection, safeguarding and 
 wellbeing. 

 g)  d) In particular, the  The  European  Scout 
 Region values transparency in all its 
 operations. 

 e) La Région Européenne du Scoutisme 
 embrasse la diversité et promeut un 
 environnement inclusif  dans les sociétés 
 dans lesquelles le Scoutisme existe. 

 f) La Région Européenne du Scoutisme 
 s'engage à respecter les normes les plus 
 élevées en matière de protection, de 
 sauvegarde et de bien-être des enfants, 
 des jeunes et des adultes. 

 d)  g)  En particulier,  La Région Européenne 
 du Scoutisme  valorise la transparence dans 
 l’ensemble de ses opérations. 
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 Article III: European Scout Conference 

 1. Functions 

 The functions of the European Scout 
 Conference are: 

 a) To further the development of the Scout 
 Movement within the Region, by promoting the 
 kindred  spirit of cooperation and mutual 
 assistance amongst Member Organizations 
 within the Region. 

 b) To foster the idea of  active  European 
 citizenship, based on the consciousness of  a 
 common  heritage and destiny  values  . 

 c) To develop cooperation among  y  oung 
 people in Europe  European youth  . 

 d) To exercise other functions resulting from 
 this Constitution and other laws governing the 
 European  Scout  Region. 

 e) To ensure the proper implementation of the 
 decisions and policies laid down by the World 
 Organization of the Scout Movement which 
 affect the European Region. 

 f) The Conference shall hear the report of the 
 European  Scout  Committee, approve the 
 report of the Regional Treasurer and elect 
 members of the European  Scout  Committee. 

 2. Meetings 

 a) Meetings of the European Scout Conference 
 shall consist of delegations of Member 
 Organizations defined in Article I.2.a above. 

 b) There shall be an ordinary meeting of the 
 European  Scout  Conference every three years 
 at such time and place as the Conference may 
 decide. 

 c) An extraordinary meeting may be called on 
 the decision of the European  Scout 
 Committee, or at the request of not less than 
 one third of the Member Organizations. 

 3. Quorum 

 a) Delegations from not less than half of the 
 recognised Member Organizations in Europe 

 Article III : Conférence Européenne du 
 Scoutisme 

 1. Fonctions 

 Les fonctions de la Conférence Européenne du 
 Scoutisme sont : 

 a) Le développement du Mouvement Scout à 
 l’intérieur de la Région, en encourageant un 
 esprit  fraternel  de coopération et du soutien 
 mutuel entre les Organisations Membres dans 
 la Région. 

 b) La promotion de l’idée d’une citoyenneté 
 européenne  active  , fondée sur la conscience 
 des  valeurs  d’un héritage et un destin 
 communs. 

 c) Le développement de la coopération parmi la 
 jeunesse en Europe. 

 d) L’exercice d’autres fonctions résultant de 
 cette Constitution et d’autres règlements 
 régissant la Région Européenne. 

 e) L’assurance de la bonne exécution des 
 décisions et directives énoncées par 
 l’Organisation Mondial du Scoutisme qui 
 concernent la Région Européenne. 

 f) La Conférence recevra le rapport du Comité 
 Européen  du Scoutisme  , approuvera le 
 rapport du Trésorier et élira les membres du 
 Comité Européen  du Scoutisme  . 

 2. Réunions 

 a) Les réunions de la Conférence Européenne 
 du Scoutisme consistera de délégations des 
 Organisations Membres selon les dispositions 
 de l’article II.2.a. 

 b) Il y aura une réunion ordinaire de la 
 Conférence Européenne  du Scoutisme  tous les 
 trois ans au lieu et aux dates que la Conférence 
 pourra décider. 

 c) Une réunion extraordinaire peut être 
 convoquée sur décision du Comité Européen  du 
 Scoutisme  ou à la requête d’au moins un tiers 
 des organisations membres. 
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 shall constitute a quorum for any meeting of 
 the Conference. 

 4. Voting 

 a) Each Member Organization shall have six 
 votes and resolutions shall be taken by a 
 simple majority of members present or 
 represented and voting. In the event of a tie, 
 the motion is defeated. 

 b) In appropriate circumstances determined by 
 the European Scout Committee there may be 
 a referendum by post or electronic 
 communication to Member Organizations 
 between meetings of the European Scout 
 Conference when the same rules as to voting 
 are applicable as set out in Article III.4.a. 

 The following decisions shall never be taken by 
 post or electronic communication: 

 § Annual regional registration fee rate 
 (Article VI.1 of the  Constitution  ) 

 § Amendments to the constitution (Article 
 VII of the  Constitution  ) 

 § Major changes of policy 

 5. Rules of Procedure 

 a) The European  Scout  Conference shall adopt 
 its own Rules of Procedure as required. 

 3. Quorum 

 a) Les délégations d’au moins la moitié des 
 Organisations Membres en Europe reconnues 
 membres constitueront le quorum requis à 
 toute réunion de la Conférence. 

 4. Votes 

 a) Chaque Organisation Membre aura six voix 
 et les résolutions seront adoptées à la majorité 
 simple des membres présents ou représentés 
 et votants. En cas de partage égal des voix, la 
 motion est rejetée. 

 b) Dans les circonstances appropriées 
 déterminées par le Comité Européen du 
 Scoutisme, un référendum des Organisations 
 membres peut avoir lieu par voie postale ou 
 par communication électronique entre les 
 réunions de la Conférence Européenne du 
 Scoutisme ; dans ce cas, les mêmes règles de 
 vote énoncées à l'article III.4.a sont 
 applicables. 

 Les décisions suivantes ne devraient jamais 
 être prises par voie postale ou électronique : 

 § Le taux de la cotisation annuelle régionale 
 (article VI.1 de la Constitution) ; 

 § Des amendements à la Constitution 
 (article VII.2 de la Constitution) ; 

 § Des changements significatifs de la 
 politique majeurs. 

 5.  Règles  Règlement  de procédure 

 a) La Conférence Européenne  du Scoutisme 
 adoptera  ses  son  propre  Règles  Règlement 
 de procédure, si nécessaire. 
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 Article IV: European Scout Committee 

 1. Functions 

 The functions of the European Scout 
 Committee are: 

 a) To exercise such functions as are provided 
 for in the present  Constitution  . 

 b) To provide strategic leadership of the 
 European Scout Region. 

 c)  To put into effect the resolutions of the 
 Conference and to fulfil any duty that the 
 Conference may assign to it. 

 d)  To act as an advisory body to the World 
 Scout  Committee. 

 e)  To act as an advisory body for Member 
 Organizations requiring advice and assistance. 

 2. Composition 

 a) The European  Scout  Committee shall 
 consist of six members who shall consider the 
 interests of the Movement as a whole and shall 
 neither consider themselves nor be considered 
 as representing any particular Member 
 Organization. 

 b) At any ordinary meeting of the Conference, 
 the members shall be elected until the next 
 ordinary Conference. A retiring member shall 
 only be eligible for re-election for one further 
 period. 

 c) The European  Scout  Committee shall have 
 power to accept resignations and to fill 
 vacancies in its membership until the next 
 meeting of the Conference. In order to fill a 
 vacancy on the  European Scout  Committee, 
 the candidate for election with the highest 
 number of votes who was not elected (and 
 who has not subsequently already been 
 co-opted) shall be co-opted as a member of 
 the  European Scout  Committee. 

 In the event of there being no further 
 candidates, the European  Scout  Committee 
 can choose to send an open call for candidates 
 and to organize an intermediate election 
 through postal/electronic ballot. New 

 Article IV : Comité Européen du Scoutisme 

 1. Fonctions 

 Les fonctions du Comité Européen du 
 Scoutisme sont : 

 a) L’exercice de telles fonctions que stipule la 
 présente Constitution. 

 b) L’assurance de la direction stratégique 
 de la Région Européenne du Scoutisme. 

 c)  La mise en exécution des résolutions de la 
 Conférence et des devoirs que la Conférence 
 peut lui assigner. 

 d)  Les tâches liées à son rôle d’organe 
 consultatif du Comité Mondiale  du Scoutisme  . 

 e)  Les tâches liées à son rôle d’organe 
 consultatif pour les Organisations Membres qui 
 demandent aide et conseil. 

 2. Composition 

 a) Le Comité Européen  du Scoutisme  sera 
 composé des six membres qui devront étudier 
 les intérêts du Mouvement pris dans son 
 ensemble, sans se considérer eux-mêmes ni 
 être considérés comme représentants de 
 quelque Organisation Membre qu’elle soit. 

 b) A toute réunion ordinaire de la Conférence, 
 les membres seront élus jusqu’à la prochaine 
 Conférence ordinaire. Les membres sortants ne 
 pourront être rééligibles que pour une seule 
 nouvelle période de trois ans. 

 c) Le Comité Européen  du Scoutisme  a le 
 pouvoir d’accepter des démissions et de 
 combler les postes vacants jusqu’à la prochaine 
 réunion de la Conférence. Afin de combler un 
 poste vacant au sein du Comité  Européen du 
 Scoutisme  , le candidat qui vient ensuite avec 
 le plus grand nombre de votes et qui n’a pas 
 été élu (et qui ultérieurement n’a pas déjà été 
 coopté), devrait être coopté comme membre 
 du Comité  Européen du Scoutisme  . 

 Au cas où il n'y aurait plus de candidats, le 
 Comité Européen  du Scoutisme  pourra choisir 
 d'autres membres si nécessaire. 
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 committee members will then be co-opted 
 according to the results of the 
 postal/electronic voting session. 

 d) Election to the  European Scout  Committee 
 is subject to the following conditions: 

 § In no case shall more than one member 
 from any one country serve on the 
 European Scout  Committee in any one 
 period. 

 § Only members of a recognized Member 
 Organization are eligible. 

 § Nominations must be sent to the 
 Secretary  Regional Director  at least 
 four months ahead of the Conference. 
 They shall be made or endorsed by the 
 National Scout Organization of which the 
 nominee is a member. 

 § On election, and following discussion with 
 fellow committee members, all elected 
 members must declare any possible 
 conflicts of interest arising from positions 
 held in their own or other Scout 
 associations, which would lead to 
 permanent conflicts of interest 
 concerning their perceived impartiality. 
 Positions on the national board and that 
 of International Commissioner, would 
 automatically be conflicts of interest, and 
 such positions would require to be 
 resigned within four months of election. 

 § A conflict-of-interest register will be 
 established so that members may 
 declare, at any time, issues and interests 
 they may have institutionally and 
 personally that impact on their 
 contribution to decision making or 
 influence by the  European Scout 
 Committee. 

 3. Organisation of the Committee 

 a) The European  Scout  Committee shall elect 
 its own Chairperson and Vice-Chairperson. The 
 Chairperson or the Vice-Chairperson, on 
 election, becomes an ex-officio non-voting 

 d) L’élection au Comité  Européen du 
 Scoutisme  est soumise aux conditions 
 suivantes: 

 § En aucun cas plus d’un membre d’un 
 même pays ne pourra siéger 
 simultanément au Comité  Européen du 
 Scoutisme  . 

 § Seuls les membres d’une Organisation 
 Membre reconnue sont éligibles. 

 § Les candidatures doivent être envoyées au 
 Directeur Régional  Secrétaire  au 
 moins quatre mois avant la Conférence. 
 Elles devront être proposées et 
 approuvées par l’Organisation Membre 
 dont le candidat est membre. 

 § Aux élections, et après discussion avec les 
 autres membres du Comité, chaque 
 membre élu du Comité doit déclarer tout 
 conflit d’intérêt potentiel lié à des 
 positions occupées au sein de sa propre 
 ou autres associations Scoutes, qui 
 pourraient créer des conflits d’intérêt 
 permanents concernant leur impartialité 
 perçue. Une position occupée au sein du 
 comité national et celle de Commissaire 
 International, présente automatiquement 
 un conflit d’intérêt ; des membres du 
 Comité se trouvant dans un tel cas de 
 figure doivent se retirer de leur position 
 au sein du comité national dans les quatre 
 mois qui suivent l’élection. 

 § Un registre des conflits d’intérêt sera tenu 
 afin que les membres puissent déclarer à 
 tout moment des situations ou des 
 intérêts qui pourraient avoir un impact 
 institutionnel ou personnel sur leur 
 contribution à la prise de décision ou 
 influencer le Comité. 

 3. Organisation du Comité 

 a) Le Comité Européen  du Scoutisme  élira ses 
 propres Président et Vice-Président. Au 
 moment de son élection, le Président ou le 
 Vice-Président devient ex-officio membre du 
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 member of the World Scout Committee. The 
 European  Scout  Committee may appoint any 
 one of its members for a special task; it may 
 invite any person whom it may deem useful in 
 accomplishing its task as a consultant without 
 vote. 

 b) The European  Scout  Committee shall elect 
 an external specialist to serve as Treasurer. 
 The Treasurer will attend meetings of the 
 European Committee as ex-officio non-voting 
 member of the Committee. The Treasurer is 
 formally appointed by the Treasurer of the 
 World Scout Committee for a three-year period 
 after consultation with the European Scout 
 Committee. (Resolution 6/71, World Scout 
 Conference). 

 c) The European  Scout  Committee shall meet 
 at such time and place  s  as it may decide. 
 Such meetings may be held using 
 electronic communication technology. 
 Virtual attendance of individuals is 
 permitted.  The European  Scout  Committee 
 adopts its own rules of procedure and other 
 operating processes which are contained in the 
 Standing Orders of the European  Scout 
 C  ommittee which are adopted or amended by 
 each new incoming committee at its first 
 meeting. These Standing Orders shall be made 
 available to  Member Organizations  .  The 
 participation, in person or otherwise, as 
 defined in the Standing Orders, of four 
 members shall constitute a quorum. 

 d) The European  Scout  Committee may 
 establish subsidiary  structures  organs  (  such 
 as  Sub-Committees,  working and project 
 groups as well as  task forces) and adopt 
 additional rules of procedure as required. 
 Subsidiary structures may be considered 
 particularly to support the 
 implementation of the operational 
 aspects of resolutions of the Conference 
 and any other duties assigned by the 
 Conference to the European Scout 
 Committee. 

 Comité Mondial du Scoutisme. Le Comité 
 Européen  du Scoutisme  peut déléguer à toute 
 membre d’une tâche spéciale ; il peut inviter 
 toute personne qu’il juge utile à 
 l’accomplissement de ses tâches en qualité de 
 conseiller sans droit de vote. 

 b) Le Comité Européen  du Scoutisme  élira un 
 ou une spécialiste non-membre du Comité 
 comme Trésorier. Le Trésorier assistera aux 
 réunions du Comité Européen  du Scoutisme 
 comme membre ex-officio et non-votant du 
 Comité  Européen du Scoutisme  . Le Trésorier 
 est formellement nommé par le Trésorier du 
 Comité Mondial du Scoutisme pour une période 
 de trois ans, après consultation du Comité 
 Européen du Scoutisme (Résolution 6/71, 
 Conférence Mondiale du Scoutisme). 

 c) Le Comité Européen  du Scoutisme  se 
 réunira au moment et au lieu qu’il décide.  Des 
 telles réunions peuvent être tenues en 
 utilisant les technologies de 
 communication électronique. La 
 participation virtuelle des personnes est 
 autorisée.  Le Comité Européen  du Scoutisme 
 adopte son propre Règlement de procédure et 
 autres règles de fonctionnement qui feront 
 partie du Règlement des opérations du Comité 
 Européen  du Scoutisme  , qui sera adopté ou 
 amendé par chaque Comité Européen du 
 Scoutisme lors de sa première séance. Ce 
 Règlement des opérations sera mis à 
 disposition des  Organisations Membres. 
 membres. 

 d) Le Comité Européen  du Scoutisme  peut 
 établir des  structures  organes  subsidiaires 
 (sous-comités,  équipes de travail et des 
 projets ainsi que des  et  groupes de travail) 
 et peut adopter des règlements de procédure 
 supplémentaires, si nécessaire.  Des 
 structures subsidiaires peuvent être 
 envisagées notamment pour soutenir la 
 mise en œuvre des aspects opérationnels 
 des résolutions de la Conférence et de 
 toute autre tâche confiée par la 
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 Conférence au Comité Européen du 
 Scoutisme. 

 Article V: European Regional Office 

 1. Functions 

 The functions of the European Regional Office 
 are: 

 a) To serve as secretariat of the European 
 Scout Region. 

 b) To serve as a secretariat of the World 
 Organization  and work with the World 
 Scout Bureau and other Regional Offices 
 in matters relating to the Region. 

 c) To support the operational 
 implementation of resolutions of the 
 Conference and any other duties assigned 
 by the Conference as well as regional 
 Scout events and meetings in such a way 
 the European Scout Committee may 
 define. 

 d) To maintain relations with Member 
 Organizations and to assist them in the 
 development of Scouting. 

 e) To maintain relations with European 
 organizations whose activities are 
 concerned, inter alia, with youth. 

 2. Composition 

 The European Regional Office shall comprise 
 the Regional Director and such staff as the 
 European  Scout  Region may require. 

 3. Regional Director 

 The European  Regional  Office is directed by a 
 Regional Director. The Regional Director is 
 appointed by the Secretary General of the 
 World Organization of the Scout Movement in 
 agreement with the European  Scout 
 Committee, is paid by the World Bureau and 
 reports to the Secretary General, to whom he 
 or she is responsible, and to the European 
 Scout  Committee. The Regional Director shall 

 Article V : Bureau Régional du Scoutisme 

 1. Fonctions 

 Les fonctions du Bureau Régional Européen 
 sont : 

 a) Les tâches liées à son rôle de secrétariat de 
 la Région Européenne du Scoutisme. 

 b) Les tâches liées à son rôle de secrétariat de 
 l’Organisation Mondiale  et le travail avec le 
 Bureau Mondial du Scoutisme et les autres 
 bureaux régionaux  pour les questions 
 concernant le Région Européenne. 

 c) Le soutien de la mise en œuvre 
 opérationnelle des résolutions de la 
 Conférence et toute autre tâche assignée 
 par la Conférence, ainsi que les 
 événements et réunions scouts régionaux, 
 de la manière définie par le Comité 
 Européen du Scoutisme. 

 d) Le maintien des relations avec les 
 Organisations Membres et les aider dans 
 le développement du Scoutisme. 

 e) Le maintien des relations avec les 
 organisations Européennes dont les 
 activités concernent, entre autres, la 
 jeunesse. 

 2. Composition 

 Le Bureau Régional Européen est composé du 
 Directeur Régional et toute autre personne que 
 la Région  Européenne du Scoutisme 
 requiert. 

 3. Directeur Régional 

 Le Bureau Régional Européen est dirigé par un 
 Directeur Régional. Le Directeur Régional est 
 nommé par le Secrétaire Général de 
 l’Organisation Mondiale du Mouvement Scoute, 
 en accord avec le Comité Européen  du 
 Scoutisme  ; il est payé par le Bureau Mondial 
 du Scoutisme et rend compte au Secrétaire 
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 serve as secretary to the European  Scout 
 Committee. 

 Général, dont il dépend, et au Comité 
 Européen. Le Directeur Régional servira comme 
 secrétaire du Comité Européen  du Scoutisme  . 

 Article VI: Financial Provisions 

 1. Registration Fees 

 a) Each Member Organization shall pay an 
 annual registration fee at an agreed per capita 
 rate to be determined from time to time by 
 the European  Scout  Conference by a 
 two-thirds majority. 

 b) Payment of the annual registration fee up to 
 and including the end of the fiscal year 
 preceding a European  Scout  Conference, is a 
 pre-requisite for voting at that Conference, 
 unless remission or postponement has 
 received prior authorisation from the European 
 Scout  Committee. 

 2. Annual Budget 

 All the funds shall be deposited to the credit of 
 the European  Regional  Office and shall be 
 disbursed by the Treasurer in accordance with 
 a budget approved and certified by the 
 European  Scout  Committee. 

 3. Financial Statement 

 An audited financial statement shall be 
 submitted annually by the Treasurer to the 
 European  Scout  Committee and shall be sent 
 to all Member Organizations. 

 4. Auditors 

 The European  Scout  Committee shall agree 
 the appointment of auditors with the World 
 Scout Bureau. 

 Article VI : Dispositions financières 

 1. Cotisations 

 a) Chaque Organisation Membre devra payer 
 une cotisation annuelle calculée sur une 
 montant per capita fixé de temps en temps par 
 la Conférence Européenne  du Scoutisme  par 
 un vote acquis à la majorité des deux tiers. 

 b) L’acquittement de toute cotisation annuelle 
 jusqu’au et y compris pour l’année fiscale 
 précédant la Conférence Européenne  du 
 Scoutisme  est nécessaire afin de pouvoir voter 
 à cette Conférence, à moins que le Comité 
 Européen  du Scoutisme  n’ait accordé au 
 préalable la remise ou l’ajournement de 
 l’acquittement. 

 2. Budget annuel 

 Tous les fonds seront déposés au compte du 
 Bureau Régional Européen ; seul el Trésorier 
 aura pouvoir d’ordonner les dépenses 
 conformément au budget approuvé et certifié 
 par le Comité Européen  du Scoutisme  . 

 3. Rapport financier 

 Un rapport financier vérifié devra être soumis 
 chaque année au Comité Européen  du 
 Scoutisme  par le Trésorier et adressé à toutes 
 les Organisations Membres. 

 4. Vérificateurs de comptes 

 Le Comité Européen  du Scoutisme  désignera 
 les vérificateurs de comptes, en accord avec le 
 Bureau Mondial du Scoutisme. 
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 Article VII: Other Provisions 

 1. Official Languages 

 The official languages of the European  Scout 
 Region are English and French. In the event of 
 a conflict arising out of the interpretation of 
 this Constitution, or any other official 
 document of the European  Scout Region 
 Organization  , the English text shall prevail. 

 2. Amendments 

 a) This Constitution may be amended by the 
 European  Scout  Conference at any of its 
 meetings. Texts of the proposed amendments 
 shall be communicated by the European 
 Regional  Office to all Member Organizations 
 at least four months in advance of the time of 
 the meeting. 

 b) Amendments to the Constitution require a 
 two-thirds majority vote of those present and 
 voting. 

 3. Interpretation 

 In conformity with the  Constitution of the 
 World Organization of the Scout 
 Movement  World Constitution  : 

 a) This Constitution and future amendments 
 must be approved by the World  Scout 
 Committee before entering into force. 

 b) In the event of a conflict between 
 obligations resulting from the  Constitution of 
 the World Organization of the Scout 
 Movement  World Constitution  of the 
 Scout Movement  and obligations resulting 
 from this Constitution, the obligations 
 resulting from the  Constitution of the World 
 Organization of the Scout Movement 
 World Constitution  shall prevail. 

 4. Dissolution of the Region 

 The European Scout Region may be dissolved 
 by a resolution adopted at a Regional  Scout 
 Conference by a minimum of four-fifths of the 

 Article VII : Autres Dispositions 

 1. Langues officielles 

 Les langues officielles de la Région Européenne 
 du Scoutisme  sont le français et l’anglais. En 
 cas de conflit survenant de l’interprétation de la 
 présente Constitution ou de toute autre 
 document officiel de la Région Européenne  du 
 Scoutisme  , la version anglaise prévaudra. 

 2. Amendements 

 a) La présente Constitution pourra être 
 amendée par la Conférence Européenne  du 
 Scoutisme  à quelconque de ses réunions. Les 
 textes des propositions d’amendement devront 
 être communiqués par le Bureau  Régional 
 Européen à toutes les Organisations Membres 
 au moins quatre mois avant la date de la 
 réunion. 

 b) Des amendements à la Constitution 
 nécessitent une majorité de deux tiers des 
 membres présents et votants. 

 3. Interprétation 

 Conformément aux dispositions de la 
 Constitution Mondiale de l’Organisation Mondial 
 du Mouvement Scout : 

 a) La présente Constitution et chaque futur 
 amendement doivent être approuvés par le 
 Comité Mondial  du Scoutisme  avant d’entrer 
 en vigueur. 

 b) En cas de conflit entre les dispositions 
 résultant de la Constitution de l’Organisation 
 Mondiale  du Mouvement Scout  et les 
 dispositions résultant de la présente 
 Constitution, les dispositions de la Constitution 
 Mondiale  du Mouvement Scout  prévaudront. 

 4. Dissolution de la Région 

 La Région Européenne du Scoutisme peut être 
 dissoute par une résolution adoptée lors d'une 
 Conférence régionale avec un minimum de 
 quatre cinquièmes des suffrages exprimés par 
 les Organisations Membres définies à l'article 
 III.2.a. 
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 votes cast by Member Organizations defined in 
 the Article III.2.a. 

 Such a proposal for dissolution shall follow the 
 same procedure set out in Article VII.2 for 
 Constitutional amendments. 

 In the event of the dissolution of the European 
 Scout Region, or of any of its bodies 
 established by this Constitution, the totality of 
 their assets shall become the property of the 
 World Organization of the Scout Movement. 

 If at the time of the dissolution, the World 
 Organization of the Scout Movement, or the 
 legal entity under which it legally operates, is 
 not operational or is incapable of receiving the 
 assets of the European Scout Region or of any 
 of its bodies, then such assets shall be placed 
 at the disposal of one or more organizations 
 which operate exclusively for charitable, 
 educational or scientific purposes, as deemed 
 appropriate by the Regional  Scout  Conference 
 which approves the dissolution. 

 Une telle proposition de dissolution suivra la 
 même procédure que celle décrite à l'article 
 VII.2 pour les amendements constitutionnels. 

 En cas de dissolution de la Région Européenne 
 du Scoutisme ou de l'un de ses organes créés 
 par la présente Constitution, la totalité de leurs 
 avoirs deviendra la propriété de l'Organisation 
 Mondiale du Mouvement Scout. 

 Si, au moment de la dissolution, l'Organisation 
 Mondiale du Mouvement Scout, ou l'entité 
 légale sous laquelle elle opère légalement, n'est 
 pas opérationnelle ou est incapable de recevoir 
 les avoirs de la Région Européenne du 
 Scoutisme ou de l'un de ses organes, alors les 
 avoirs sont mis à la disposition d'un ou de 
 plusieurs organismes exerçant des activités 
 exclusivement à des fins charitables, 
 éducatives ou scientifiques, selon ce que 
 conviendra la Conférence Régionale  du 
 Scoutisme  qui approuve la dissolution. 

 This Constitution was adopted by the 
 European Scout Conference at Killarney, 
 Ireland, on 18 April 1977; it was approved by 
 the World Scout Committee on 14/15 July 
 1979 and was amended by the European 
 Scout Conference at Prague, Czech Republic, 
 on 12 July 2001 and approved by the World 
 Scout Committee on 30 September – 1 
 October 2001. It was further amended at the 
 European Scout Conference at Berlin, 
 Germany, on 16 August 2013 and approved by 
 the World Scout Committee on 21-23 
 September 2013. Further amendments were 
 proposed and agreed by the European Scout 
 Conference at Melsomvik, Norway on 21 June 
 2016 and approved by the World Scout 
 Committee on 5 September 2016. Additional 
 substantial amendments were proposed and 
 approved at an extraordinary meeting of the 
 European Scout Conference held in Valletta, 
 Malta, on 29 March 2019.  These 
 amendments were approved by the World 
 Scout Committee on 7 April 2019. 

 La présente Constitution a été adoptée par la 
 Conférence Européenne du Scoutisme de 
 Killarney, Ireland, le 18 avril 1977, et 
 approuvée par le Comité Mondial du Scoutisme 
 lors de sa séance du 14-15 juillet 1979 ; elle a 
 été amendée par la Conférence Européenne du 
 Scoutisme de Prague, République Tchèque, le 
 12 juillet 2001, et approuvé par le Comité 
 Mondial du Scoutisme lors de sa séance du 30 
 septembre – 1  er  octobre 2001 ; elle a été 
 amendée une deuxième fois par la Conférence 
 Européenne du Scoutisme à Berlin, Allemagne, 
 le 16 août 2013, et approuvée par le Comité 
 Mondial du Scoutisme lors de sa séance du 
 21-23 septembre 2013. D'autres amendements 
 ont été proposés et approuvés par la 
 Conférence Européenne du Scoutisme à 
 Melsomvik, en Norvège, le 21 juin 2016, et 
 approuvés par le Comité Mondial du Scoutisme 
 le 5 septembre 2016. Des amendements 
 substantiels supplémentaires ont été proposés 
 et approuvés lors d’une réunion extraordinaire 
 de la Conférence Européenne du Scoutisme 
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 tenue à La Valette, en Malte, le 29 mars 2019. 
 Ces amendements ont été approuvés par 
 le Comité Mondial du Scoutisme le 7 avril 
 2019. 
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 PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROPOSITIONS DE 
 RÉSOLUTIONS 

 24ESC-C01  (2022)  Thank  you  to 
 Volunteers  in  Times  of  Pandemic  (Draft 
 Courtesy Resolution 01) 

 24ESC-C01 (2022) Merci aux bénévoles en 
 temps de pandémie (projet de résolution de 

 courtoisie 01) 

 Proposed  by:  The  European  Scout 
 Committee 

 Proposé par : Le Comité Européenne du 
 Scoutisme 

 The 24  th  European Scout Conference,  La 24ème Conférence Européenne du 
 Scoutisme, 

 ▪  recognising  the extraordinary 
 contribution volunteers have made to 
 support their local communities, 

 ▪  appreciating  the commitment and 
 dedication volunteers have shown to 
 help local people and communities, 

 ▪  highlighting  the tremendous effort that 
 young people, leaders and volunteers, 
 have shown to deliver the Scout 
 programme and non-formal education to 
 children and young people in truly 
 unprecedented times, and 

 ▪  recalling  the importance of non-formal 
 education for the education and 
 development of children and young 
 people, 

 Expresses  its deepest and most heartfelt 
 thanks and gratitude to all people in the Scout 
 Movement, young people, leaders, and 
 volunteers, on local, national, and regional 
 levels, for their work during the COVID-19 
 pandemic. 

 ▪  reconnaissant  la contribution extraordinaire 
 que les bénévoles ont apportée pour 
 soutenir leurs communautés locales, 

 ▪  appréciant  l'engagement et le dévouement 
 dont les bénévoles ont fait preuve pour 
 aider la population et les communautés 
 locales, 

 ▪  soulignant  les efforts considérables que les 
 jeunes, les cheftaines et chefs, ainsi que les 
 bénévoles ont déployés pour offrir le 
 programme Scout et l'éducation non 
 formelle aux enfants et aux jeunes à une 
 époque vraiment sans précédent, et 

 ▪  rappelant  l'importance de l'éducation non 
 formelle pour l'éducation et le 
 développement des enfants et des jeunes, 

 Exprime  ses remerciements et sa gratitude les 
 plus profonds et les plus sincères à toutes les 
 personnes du Mouvement Scout, aux jeunes, aux 
 cheftaines et chefs, ainsi qu'aux bénévoles, aux 
 niveaux local, national et régional, pour leur travail 
 pendant la pandémie de COVID-19. 
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 PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROPOSITIONS DE 
 RÉSOLUTIONS 

 Draft  Objectives  of  the  Regional  Scout  Plan 
 2022-2025 

 Objectifs proposés du Plan Régionale du 
 Scoutisme 2022-2025 

 Proposed  by:  The  European  Scout 
 Committee 

 Proposé par : Le Comité Européenne du 
 Scoutisme 

 1.1 Membership development  1.1 Développement de l'effectif 

 1.1.1.  Support MOs efforts to recover from the 
 pandemic and other damaging events to 
 achieve successful growth and leverage 
 the opportunities created. 

 1.1.2.  Promote sustainable membership 
 development and growth of MOs by 
 building and implementing 
 all-encompassing strategies with 
 long-term approaches to growth 

 (#RPA01) RP AMENDMENT 01a - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland and Norway - 
 MODIFY 

 1.1.3.  Support MOs to recruit and retain more 
 youth members and adults from 
 under-represented communities, including 
 by leveraging data insights 

 1.1.1 Soutenir les efforts des OM pour se 
 remettre de la pandémie et d'autres 
 événements aux conséquences négatives pour 
 atteindre la croissance et tirer parti des 
 opportunités créées. 

 1.1.2 Promouvoir le développement et la 
 croissance durables des effectifs des OM en 
 élaborant et en mettant en œuvre des 
 stratégies globales, avec des approches de 
 croissance à long terme. 

 (#RPA01) RP AMENDMENT 01a – Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège – CHANGEMENT 

 1.1.3 Aidez les OM à recruter et à maintenir 
 davantage de jeunes et d'adultes issus de 
 communautés sous-représentées, notamment 
 en utilisant des données concrètes. 
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 1.1.3 Enable MOs and the Region to recruit and 
 retain adult volunteers reflective of their 
 communities to ensure access and the delivery of 
 Scouting for under-represented communities  . 

 1.1.3 Permettre aux OM et à la Région de 
 recruter et conserver des bénévoles adultes 
 reflétant leurs communautés afin d'assurer la 
 diffusion du Scoutisme et son accès dans les 
 communautés sous-représentées. 

 1.2 Organisational Development  1.2 Développement 
 organisationnel 

 1.2.1 Ensure MOs thrive in shifting realities, 
 supporting organizational resilience through 
 change, crisis, and risk management 

 1.2.2 Strengthen the Region’s capacity to prepare 
 and respond effectively to emerging threats. 

 1.2.3 Support MOs to diversify their income 
 sources and to identify the appropriate economic 
 mode that allows them to fulfill their mission 

 1.2.4 Strengthen MOs capacity to use internal 
 and external data in their decision-making 
 process 

 (#RPA02) RP AMENDMENT 02 - Proposed by 
 Belgium, Seconded by Denmark and France - 
 ADD 

 1.2.5 Strengthen cooperation and explore 
 potential partnerships with other Regions, 
 building on the strengths and learning needs of 
 the Region and its MOs 

 1.2.1 Veiller à ce que les OM prospèrent 
 malgré les réalités changeantes, en favorisant 
 la résilience organisationnelle grâce à la 
 gestion du changement, des crises et des 
 risques 

 1.2.2 Renforcer la capacité de la Région à se 
 préparer et à répondre efficacement aux 
 menaces émergentes 

 1.2.3 Aider les OM à diversifier leurs sources 
 de revenus et identifier le modèle économique 
 approprié qui leur permette de remplir leur 
 mission. 

 1.2.4 Renforcer la capacité des OM à utiliser 
 les données internes et externes dans leurs 
 processus décisionnels. 

 (#RPA02) RP AMENDMENT 02 - Proposé par la 
 Belgique, secondé par le Danemark et la 
 France – AJOUT 

 1.2.5 Renforcer la coopération et explorer des 
 partenariats potentiels avec d'autres Régions 
 en s'appuyant sur les forces et les besoins 
 éducatif de la Région et de ses OM 
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 1.3 Safe from Harm  1.3 À l'abri de la maltraitance 

 1.3.1 Support MOs in the compliance process with 
 the new Safe from Harm membership 
 requirement and develop mechanisms to ensure 
 it. 

 (#RPA03) RP AMENDMENT 03 - Proposed by 
 Germany, Seconded by France and Ireland - ADD 

 1.3.2 Raise awareness of the necessity of 
 organisational review, build the Regions capacity 
 to support MOs in running these processes and 
 encourage MOs in that respect. 

 (#RPA04) RP AMENDMENT 04 - Proposed by 
 Spain, Seconded by Ireland and Norway - Modify 

 1.3.  2  3  Support MOs in  appropriately responding 
 to Safe from Harm cases; ensuring those affected 
 are the top priority  reducing reputational risk 
 created by Safe from Harm cases  . 

 (#RPA05) RP AMENDMENT 05a - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland and Norway - ADD 

 1.3.3 Strengthen the online safety of young 
 people and manage a level of self-assurance that 
 respects one self and others. 

 1..3.1 Aider les OM à atteindre la conformité 
 avec la nouvelle exigence en matière d'À l'abri 
 de la maltraitance pour les membres, et 
 développer des mécanismes pour garantir 
 cette conformité 
 (#RPA03) RP AMENDMENT 03 - Proposé par 
 l’Allemagne, secondé par la France et l’Irlande 
 – AJOUT 
 1.3.2 Sensibiliser à la nécessité de procéder à 
 des examens organisationnels, renforcer la 
 capacité de la Région à aider les OM pour ces 
 examens, et encourager celles-ci à les 
 entreprendre. 

 (#RPA04) RP AMENDMENT 04 - Proposé par 
 l’Espagne, secondé par l’Irlande et la Norvège 
 – CHANGEMENT 

 1.3.  2  3  Aider les OM à  répondre de manière 
 adéquate aux cas liés à À l’abri de la 
 maltraitance ; en veillant à ce que les 
 personnes affectées soient la priorité  réduire le 
 risque des cas À l'abri de la maltraitance pour 
 leur réputation. 

 (#RPA05) RP AMENDMENT 05a - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège – AJOUT 

 1.3.3 Améliorer la sécurité en ligne des jeunes 
 et atteindre un niveau d'assurance 
 accompagné de respect de soi et des autres. 

 2.1 Youth Programme  2.1 Programme des Jeunes 
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 (#RPA06) RP AMENDMENT 6a - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland, Italy, and Norway 
 - DELETE 

 2.1.1 Promote the integration of relevant topics in 
 the youth programme in a manner which ensures 
 educational opportunities for all. 

 2.1.2 Promote digitalization as a development 
 opportunity for youth members and to 
 complement Scouting activities. 

 2.1.3 Support MOs to equip youth members with 
 competencies to address misinformation and 
 develop critical thinking 

 (#RPA07) RP AMENDMENT 07 - Proposed by 
 Germany, Seconded by Denmark, Lithuania, 
 Poland, Romania and Sweden - ADD 

 2.1.4 Strengthening the MOs’ capacity to 
 empower young people’s agency for peace by 
 implementing peace educational resources and 
 offering training opportunities. 

 (#RPA01) RP AMENDMENT 01b - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland, Italy, and Norway 
 - Delete 

 2.1.X Support MOs to ensure access to and/or 
 adapt the delivery of Scouting for underserved 
 and underrepresented groups. 

 (#RPA06) RP AMENDMENT 06b - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland, Italy, and Norway 
 - DELETE 

 2.1.5 Promote and support the adaptation and 
 integration of various elements of the Better 
 WorldFramework, Earth Tribe, Scouts for SDGs 
 and other relevant topics, chosen with the 
 involvement of MOs, into youth programmes 

 (#RPA06) RP AMENDMENT 6a - Proposé par le 
 Danemark, secondé par la Finlande, l’Italie et 
 la Norvège - SUPPRESSION 

 2.1.1 Promouvoir l'intégration de sujets 
 pertinents dans le Programme des jeunes de 
 manière à garantir des opportunités éducatives 
 pour tous. 

 2.1.2 Promouvoir la numérisation comme une 
 opportunité de développement pour les jeunes 
 membres et pour compléter les activités 
 scoutes. 

 2.1.3 Aider les OM à doter les jeunes membres 
 des compétences nécessaires pour lutter 
 contre la désinformation et développer leur 
 pensée critique. 

 (#RPA07) RP AMENDMENT 07 - Proposé par 
 l’Allemagne, secondé par le Danemark, la 
 Lituanie, la Pologne, la Roumanie et la Suède – 
 AJOUT 

 2.1.4 Renforcer les capacités des OM à 
 encourager et donner aux jeunes les moyens 
 d'œuvrer pour la paix en mettant à disposition 
 des ressources pour l'éducation à la paix et en 
 proposant des formations. 

 (#RPA01) RP AMENDMENT 01b - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande, l’Italie 
 et la Norvège – SUPPRESSION 

 2.1.X Aider les OM à garantir l'accès et/ou 
 adapter le Scoutisme au groupes mal desservis 
 et sous-représentés 

 (#RPA06) RP AMENDMENT 06b - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande, l’Italie 
 et la Norvège – SUPPRESSION 

 2.1.5 Promouvoir et soutenir l'adaptation et 
 l'intégration dans les Programmes des jeunes 
 de divers éléments du Cadre Monde Meilleur, la 
 Tribu de la terre, les Scouts pour les ODD et 
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 d'autres sujets pertinents sélectionnés en 
 concertation avec les OM 

 2.2 Adults in Scouting  2.2 Adultes dans le Scoutisme 

 2.2.1 Identify and share new and flexible ways of 
 volunteering to better reflect the lives of adults in 
 modern society, maintaining their motivation and 
 engagement 

 (#RPA01) RP AMENDMENT 01c - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland, Italy, and Norway 
 - Delete 

 2.2.2 Enable MOs and the Region to engage adult 
 volunteers reflective of their communities. 

 2.2.1 Identifier et partager de nouvelles 
 façons flexibles de faire du bénévolat qui 
 reflètent mieux la vie des adultes dans la 
 société moderne, en maintenant leur 
 motivation et leur engagement 

 (#RPA01) RP AMENDMENT 01c - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande, l’ITalie 
 et la Norvège – SUPPRESSION 

 2.2.2 Permettre aux OM et à la Région 
 d'engager des bénévoles adultes qui reflètent 
 leurs communautés. 

 2.3 Mental Health and Wellbeing  2.3  Santé mentale et Bien être 

 2.3.1 Actively promote good mental health, 
 wellbeing and resilience of adults and youth 
 members in an ever-changing environment 

 (#RPA05) RP AMENDMENT 05b - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland and Norway - 
 Delete 

 2.3.2 Strengthen the online safety of young 
 people and manage a level of self-assurance that 
 respects one self and others. 

 2.3.1 Promouvoir activement la bonne santé 
 mentale, le bien-être et la résilience des 
 membres adultes et jeunes dans un 
 environnement en constante évolution. 

 (#RPA05) RP AMENDMENT 05a - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège – SUPPRESSION 

 2.3.2 Renforcer la sécurité en ligne des jeunes 
 et atteindre un niveau d'assurance 
 accompagné de respect de soi et des autres. 
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 (#RPA08) RP AMENDMENT 08a - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland and Norway - 
 CHANGE 

 3.1  Environmental education 
 Capacity Building 

 (#RPA08) RP AMENDMENT 08a - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège – CHANGEMENT 

 3.1  Éducation environnementale 
 Renforcement des capacités 

 (#RPA06) RP AMENDMENT 06c - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland, Italy, and Norway 
 - DELETE 

 3.1.1 Promote and support the adaptation and 
 integration of various elements of the Better World 
 Framework, Earth Tribe, Scouts for SDGs into 
 youth programmes 

 3.1.2 Strengthen the Region’s and MOs 
 competencies in relation to environmental 
 sustainability 

 3.1.3 Empower Youth members to function as 
 advocates for environmental sustainability in their 
 MOs and amongst other young people. 

 (#RPA09) RP AMENDMENT 09 - Proposed by 
 Sweden, Seconded by Austria, Belgium, Finland 
 and Lithuania - ADD 

 3.1.5 Support MOs with competences in adapting 
 to the consequences of climate change that affect 
 or will affect scout activities in the Region. 

 (#RPA06) RP AMENDMENT 06b - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande, l’Italie 
 et la Norvège – SUPPRESSION 

 3.1.1 Promouvoir et soutenir l'adaptation et 
 l'intégration de divers éléments du Cadre 
 Monde Meilleur, la Tribu de la terre, les Scouts 
 pour les ODD dans les Programmes des jeunes 

 3.1.2 Renforcer les compétences de la Région 
 et des OM en matière de durabilité 
 environnementale. 

 3.1.3 Donner aux jeunes membres les moyens 
 d'agir en tant que défenseurs de la durabilité 
 environnementale dans leurs OMet auprès des 
 autres jeunes 

 (#RPA09) RP AMENDMENT 09 - Proposé par la 
 Suède, secondé par l’Autriche, la Belgique, la 
 Finlande et la Lituanie – AJOUT 

 3.1.5 Donner aux OM les moyens de s’adapter 
 aux conséquences du changement climatique 
 qui affectent ou affecteront les activités 
 scoutes dans la Région. 
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 (#RPA08) RP AMENDMENT 08b - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland and Norway - 
 CHANGE 

 3.2 Strategic Partnership 

 (#RPA08) RP AMENDMENT 08b - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège – CHANGEMENT 

 3.2 Partenariats stratégiques 

 3.  2.  1  .4  Develop and support partnerships  with 
 science and academic partners  to promote 
 understanding in relation to environmental 
 sustainability issues 

 (#RPA10) RP AMENDMENT 10 - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland and Norway - 
 DELETE 

 3.2.2 Maximize the opportunities offered by 
 partners to increase awareness, understanding 
 and action amongst our membership to reduce our 
 harmful impact on the planet. 

 3.  2.  1  .4  Mettre sur pied et soutenir des 
 partenariats  avec des partenaires scientifiques 
 et universitaires  pour promouvoir la 
 compréhension des questions de durabilité 
 environnementale 

 (#RPA10) RP AMENDMENT 10 - Proposé par le 
 Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège – SUPPRESSION 

 3.2.2 Maximiser les opportunités offertes par 
 les partenaires pour accroître la sensibilisation, 
 la compréhension et l'action parmi nos 
 membres afin de réduire notre impact néfaste 
 sur la planète 

 (#RPA09) RP AMENDMENT 08c - Proposed by 
 Denmark, Seconded by Finland and Norway - 

 CHANGE 

 3.  3  2  Environmentally Sustainable 
 Region 

 (#RPA09) RP AMENDMENT 08c - Proposé par 
 le Danemark, secondé par la Finlande et la 
 Norvège – CHANGEMENT 

 3.  3  2  Région écologiquement 
 durable 

 (#RPA11) RP AMENDMENT 11 - Proposed by 
 Finland, Seconded by Germany and Iceland - 
 REPLACE 

 3.  2  3  .1 Minimize the harmful environmental impact 
 of events. 

 3.  2  3  .2  Begin to implement measures aiming to 
 achieve climate neutrality in the Regional 
 Operations by 2033.  Begin to implement measures 

 (#RPA11) RP AMENDMENT 11 - Proposé par la 
 Finlande, secondé par l’Allemagne et l’Islande 
 - REMPLACEMENT 

 3.  2  3  .1 Minimiser l'impact environnemental 
 négatif des événements. 

 3.  2  3  .2  Commencer à mettre en œuvre des 
 mesures visant à atteindre la neutralité 
 climatique dans les opérations régionales d'ici 
 2030.  Commencer à mettre en œuvre des 
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 to achieve climate neutrality in regional operations 
 by 2030 at the latest. 

 mesures visant à atteindre la neutralité 
 climatique dans les opérations régionales au 
 plus tard en 2030. 
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 PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROPOSITIONS DE 
 RÉSOLUTIONS 

 24ESC-01(2022)  Regional  Scout  Plan 
 2022-2025 

 24ESC-01 (2022) Plan Régional Scout 
 2022-2025 

 Proposed  by:  The  European  Scout 
 Committee 

 Proposé par : Le Comité Européenne du 
 Scoutisme 

 The 24  th  European Scout Conference,  La 24ème Conférence Européenne du 
 Scoutisme, 

 ●  applauding the improved approach to the 
 development of the Regional Scout Plan 
 2022-2025, based on the evaluation of the 
 framework employed for the previous 
 exercise, 

 ●  taking note of the wide consultations 
 undertaken during the process, 

 ●  commending all those involved in this 
 important exercise, 

 Approves  the Regional Scout Plan for the period 
 2022–2025 (as amended), included in 
 ConferenceDocument5, and 

 Requests  the European Scout Committee, 

 -  to complete  a feasibility review, inclusive 
 of the Conference Resolutions which were 
 approved, 

 -  to set up  an Operational Framework to 
 implement the Regional Scout Plan, and 

 -  to deliver  the Regional Scout Plan –Action 
 Plan with outputs and appropriate key 

 ▪  applaudissant  l'approche améliorée de 
 l'élaboration du Plan Régional Scout 
 2022-2025, basée sur l'évaluation du 
 cadre utilisé pour l'exercice précédent, 

 ▪  prenant note  des larges consultations 
 entreprises au cours du processus, 

 ▪  félicitant  toutes celles et tous ceux qui 
 ont participé à cet important exercice, 

 Approuve  le Plan Régional Scout pour la 
 période 2022-2025 (tel qu'amendé), inclus 
 dans le Document de Conférence 5, et 

 Demande  au Comité Européen du Scoutisme, 

 -  d'effectuer  un examen de faisabilité, y 
 compris les résolutions de la Conférence 
 qui ont été approuvées, 

 -  de mettre en place  un Cadre 
 Opérationnel pour mettre en œuvre le 
 Plan Régional Scout, et 

 -  de circuler  le Plan Régional Scout - Plan 
 d'Action avec des résultats et des 
 indicateurs de performance clés (IPC) 
 appropriés aux Organisations Membres 
 d'ici le 31 janvier 2023. 
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 performance indicators (KPIs) to Member 
 Organisations by 31 January 2023 

 PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROPOSITIONS DE 
 RÉSOLUTIONS 

 24ESC-02 (2022) Youth Involvement 

 24ESC-02 (2022) – Implication des jeunes 

 Proposed  by:  The  European  Scout 
 Committee 

 Proposé par : Le Comité Européenne du 
 Scoutisme 

 The 24  th  European Scout Conference,  La 24ème Conférence Européenne du 
 Scoutisme, 

 (#RS01) RS AMENDMENT 01 - Proposed by 
 France, Seconded by Austria, Denmark, 
 Germany, Portugal, Romania, Spain and 
 United Kingdom - replace 

 24ESC (2022) - “Youth  involvement 
 empowerment” 

 The 24th European Scout Conference, 

 ●  Recalling World Scout Conference 
 Resolutions 2021-05 on the Youth 
 Engagement Strategy and 2021-07on 
 the Youth Adviser System and Youth 
 Involvement in Decision-Making 

 ●  Recognising the ongoing process 
 initiated by World Scout Conference 
 Resolution 2021-06 onevolving the 
 World Scout Youth Forum and World 
 Scout Conference, 

 ●  Acknowledging the different paths and 
 traditions the European Scout Region 
 has taken on youth  involvement 
 empowerment  in the past, 

 ●  Recalling the importance of including 
 young people in every process, 

 (#RS01) RS AMENDMENT 01 - Proposé par la 
 France, Secondé par l’Autriche, le Danemark, 
 l’Allemagne, le Portugal, la Roumanie, l’Espagne 
 et le Royaume-Uni - REMPLACEMENT 

 24CES (2022) - “  Implication  Autonomisation 
 des jeunes” 

 ▪  rappelant  les Résolutions 2021-05 sur la 
 Stratégie d'engagement des jeunes et 
 2021-07 de la Conférence Mondiale du 
 Scoutisme sur le Système des Jeunes 
 Conseillers et la Participation des Jeunes 
 à la Prise de Décision, 

 ▪  reconnaissant  le processus en cours initié 
 par la Résolution 2021-06 de la 
 Conférence Mondiale du Scoutisme sur 
 l'évolution du Forum des Jeunes du 
 Scoutisme Mondial et de la Conférence 
 Mondiale du Scoutisme, 

 ▪  reconnaissant  les différentes voies et 
 traditions que la Région Européenne du 
 Scoutisme a empruntées dans le passé 
 en matière  de l’implication 
 d’autonomisation  des jeunes, 
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 ●  Emphasizing that delegations to the 
 European Scout Conference can 
 already include members under the 
 age of 18 years old, and 

 ●  Highlighting the character of the World 
 Organization of the Scout Movement as 
 a youth led and youth shaped 
 movement, 

 Asks the  European Scout Committee 

 ·  To enable the European Scout 
 Region to lead by example to 
 promote youth involvement in 
 decision-making spaces on all 
 governance levels of Scouting, 

 To enable the European Scout Region 
 to identify and develop its strengths in 
 the area of youth empowerment and to 
 implement youth empowerment in 
 decision-making spaces in the 
 European Scout Region 

 ●  To monitor the development of 
 discussions and decisions on youth 
 involvement  empowerment  within the 
 Movement, and 

 ●  to evaluate the regional approach 
 in recent years and present to the 
 next European Scout Conference a 
 framework for youth involvement 
 empowerment in the European 
 Scout Region involving the 
 outcomes of the World Scout 
 Conference in 2024. 

 ●  To evaluate the regional approach in 
 recent years and develop an action 
 plan on youth empowerment in 
 decision-making to be implemented in 
 this triennium 

 ●  To present a regional framework for 
 the implementation of WOSM’s Youth 
 Engagement Strategy at the next 
 European Scout Conference, taking 
 into account the outcomes of the work 
 of the World Level Youth Engagement 

 ▪  Rappelant l'importance d'inclure les 
 jeunes dans chaque processus, 

 ▪  soulignant  que les délégations à la 
 Conférence Européenne du Scoutisme 
 peuvent déjà inclure des membres âgés 
 de moins de 18 ans, et 

 ▪  soulignant  le caractère de l'Organisation 
 Mondiale du Mouvement Scout en tant 
 que mouvement dirigé et façonné par les 
 jeunes, 

 Demande  au Comité Européen du Scoutisme, 

 -  de permettre à la Région Européenne 
 du Scoutisme de montrer l'exemple 
 pour promouvoir l’implication des 
 jeunes dans les espaces de prise de 
 décision à tous les niveaux de 
 gouvernance du Scoutisme, 
 de permettre à la Région Européenne du 
 Scoutisme d'identifier et de développer 
 ses forces dans le domaine de 
 l'autonomisation des jeunes, ainsi que de 
 mettre en œuvre l'autonomisation des 
 jeunes dans les espaces de prise de 
 décision dans la Région Européenne du 
 Scoutisme. 

 -  de suivre  l'évolution des discussions et 
 des décisions sur  l’implication 
 autonomisation  des jeunes au sein du 
 Mouvement, et 

 -  d'évaluer l'approche régionale de ces 
 dernières années et présenter à la 
 prochaine Conférence Européenne 
 du Scoutisme un cadre pour la 
 participation des jeunes dans la 
 Région Européenne du Scoutisme 
 impliquant les résultats de la 
 Conférence Mondiale du Scoutisme 
 en 2024. 

 -  d’évaluer l'approche régionale au cours 
 des dernières années et développer un 
 plan d'action pour l'autonomisation des 
 jeunes dans la prise de décision à mettre 
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 Taskforce and the World Scout 
 Conference in 2024. 

 ▪  To support and strengthen the capacity 
 of MOs to put forward young 
 candidates for the European Scout 
 Committee 

 en œuvre au cours de cette période 
 triennale 

 -  Présenter un cadre régional pour la mise 
 en œuvre de la stratégie d'engagement 
 des jeunes de l'OMMS lors de la 
 prochaine Conférence européenne du 
 Scoutisme, en tenant compte des 
 résultats du travail du groupe de travail 
 sur l'engagement des jeunes au niveau 
 mondial et de la Conférence Mondiale du 
 Scoutisme en 2024. 

 -  Soutenir et renforcer la capacité des OM 
 à présenter des jeunes candidats au 
 Comité Européen du Scoutisme 
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 PLENARY SESSION: DRAFT RESOLUTIONS  SÉANCE PLÉNIÈRE : PROPOSITIONS DE 
 RÉSOLUTIONS 

 24ESC-03  (2022)  Regional  Registration 
 Fees Review 

 24ESC-03 (2022) Examen des frais 
 d'inscription régionaux 

 Proposed  by:  The  European  Scout 
 Committee 

 Proposé par : Le Comité Européenne du 
 Scoutisme 

 The 24  th  European Scout Conference,  La 24ème Conférence Européenne du 
 Scoutisme, 

 ●  recalling Conference Resolution 2013-05 
 to freeze the Regional Fees for all Member 
 Organizations, and 

 ●  noting the World Scout Conference 
 Resolution 2021-02 to continue the 
 assessment of the proposed World level 
 registration fee system developed in the 
 2017-2020 Triennium, 

 (#RS02) RS AMENDMENT 2 - Proposed by The 
 United Kingdom, Seconded by Denmark and 
 Greece. 

 Requests  the European Scout Committee 

 ●  to appoint a Task Force to  perform a 
 holistic review of the  current Regional 
 Registration Fees system  , taking account 
 of all sources of funding to meet the 
 Region’s need 

 (#RS03) RS AMENDMENT 3 - Proposed by 
 Romania, Seconded by France, Luxembourg, 
 Portugal and Switzerland. 

 ▪  rappelant  la Résolution 2013-05 de la 
 Conférence de geler les cotisations 
 régionales pour toutes les Organisations 
 Membres  , et 

 ▪  notant  la Résolution 2021-02 de la 
 Conférence Mondiale du Scoutisme pour 
 poursuivre l'évaluation du système de 
 frais d'inscription proposé au niveau 
 mondial développé au cours du triennat 
 2017-2020, 

 (#RS02) RS AMENDMENT 2 - Proposé par le 
 Royaume-Uni, secondé par le Danemark et la 
 Grèce. 

 Demande  au Comité Européen du Scoutisme 

 -  de nommer un groupe de travail pour 
 revoir  d’une manière holistique  le 
 système actuel des frais d'inscription 
 régionaux  , en prenant en compte toutes 
 les sources de financement pour 
 répondre au besoin de la Région 

 (#RS03) RS AMENDMENT 3 - Proposé par la 
 Roumanie, Secondé par la France, le 
 Luxembourg, le Portugal et la Suisse. 
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 ●  to continuously consult  and report back 
 to the Member Organizations on progress 
 made during the Triennium,  and 

 ●  to deliver  its final considerations and 
 proposal for a future Regional Registration 
 Fees system to the 25th European Scout 
 Conference in 2025  , and 

 ●  to support representatives of the Member 
 Organisations in sharing the rationale 
 behind any newly proposed model of 
 Regional Registration Fees system within 
 their organisations 

 -  de consulter en permanence  et de 
 rendre compte aux Organisations 
 Membres des progrès réalisés au cours 
 de la période triennale,  et 

 -  de présenter  ses considérations finales 
 et sa proposition pour un futur système 
 régional de frais d'inscription à la 25ème 
 Conférence Européenne du Scoutisme en 
 2025  , et 

 -  d’aider les représentants des 
 Organisations Membres à partager la 
 justification de toute nouvelle proposition 
 de modèle de système de cotisation 
 régionale avec leurs organisations 
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 24ESC-04(2022)  Facilitating  international 
 exchange in Scouting and Guiding 

 24ESC-04 (2022) Faciliter les échanges 
 internationaux dans le Scoutisme et le 

 Guidisme 

 Proposed by: Ring deutscher 
 Pfadfinder*innenverbände (DE) 

 Proposé par: Ring deutscher 
 Pfadfinder*innenverbände (DE) 

 Seconded by:Junák - česky skaut (CZ), 

 Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter (FI), 

 The Israel Boy & Girl Scout Federation (IL), 

 Scouterna (SE) 

 Soutenu par :  Junák - česky skaut (CZ), 
 Suomen Partiolaiset - Finlands 

 Scouter (FI), La Fédération des 
 Scouts et Guides d'Israël  (IL), 

 Scouterna (SE). 

 The 24  th  European Scout Conference,  La 24ème Conférence Européenne du 
 Scoutisme, 

 ▪  emphasising  the value of international 
 exchange in Scouting, 

 ▪  recalling  the long-standing request to the 
 European Guide and Scout Regions for a 
 possibility to facilitate Europe-wide 
 exchange, e.g. through the resolutions 
 and work on “Go Scout Go Guide Abroad”, 
 as an alternative to currently used 
 inefficient methods of emails and a variety 
 of nation-specific solutions, 

 ▪  acknowledging  the possibilities brought 
 about by digital tools and the willingness 

 ▪  soulignant  la valeur des échanges 
 internationaux dans le Scoutisme, 

 ▪  rappelant  la demande de longue date 
 adressée aux Régions Européennes du 
 Guidisme et du Scoutisme concernant la 
 possibilité de faciliter les échanges à 
 l'échelle européenne, par exemple par le 
 biais des résolutions et des travaux sur 
 « Go Scout Go Guide Abroad », comme 
 alternative aux méthodes inefficaces de 
 courriers électroniques actuellement 
 utilisées et à une variété de solutions 
 spécifiques à chaque nation, 
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 of the Region to engage in innovative 
 delivery of its offers, 

 ▪  thanking  the international team of Azimuth 
 for having laid the basis for a contact tool 
 to be used within Europe, 

 ▪  highlighting  the broad interest in the tool 
 received and the more than 400 users 
 from over 20 MOs as of April 2022 who 
 have already signed up to the platform, 

 ▪  welcoming  Azimuth as a concrete example 
 of a successful cooperation between the 
 European Regions of WAGGGS and WOSM, 
 and 

 ▪  recognising  a parallel Motion has been 
 submitted to the 17  th  European Guide 
 Conference regarding the same subject 
 and using the similar phrasing (“the 
 Motion”) 

 ▪  Requests  the European Scout Committee, 

 ▪  To work  with WAGGGS towards joint 
 responsibility for the operation of the 
 contact platform Azimuth 

 ●  by initiating  a handover-phase 
 from the current Azimuth team 
 after the European Guide and 
 Scout Conference, finalizing until 
 the end of 2022, 

 ●  by ensuring  the continued 
 hosting by providing the 
 necessary IT-infrastructure, 

 ●  by providing  support to Member 
 Organizations for using the tool 
 (e.g. through onboardings, 
 trainings and communication), 
 and 

 ●  by setting  up a structure to 
 support the maintenance and 
 continued improvement of 
 Azimuth via a staff position or a 
 volunteer group, including 

 ▪  reconnaissant  les possibilités offertes par 
 les outils numériques et la volonté de la 
 Région de s'engager dans la diffusion 
 innovante de ses offres, 

 ▪  remerciant  l'équipe internationale 
 d'Azimuth d'avoir jeté les bases d'un 
 outil de contact à utiliser en Europe, 

 ▪  soulignant également  le large intérêt 
 suscité par l'outil et les plus de 400 
 utilisateurs de plus de 20 OM en avril 
 2022 qui ont déjà adhéré à la 
 plateforme, 

 ▪  accueillant  Azimuth comme un exemple 
 concret d'une coopération réussie entre 
 les Régions Européennes de l'AMGE et de 
 l'OMMS, et 

 ▪  reconnaissant  qu'une motion parallèle a 
 été soumise à la 17  ème  Conférence 
 Européenne du Guidisme sur le même 
 sujet et en utilisant une formulation 
 similaire ("la motion") 

 ▪  Demande  au Comité Européen du 
 Scoutisme, 

 ▪  de travailler  avec l'AMGE en vue 
 d'une responsabilité conjointe pour 
 le fonctionnement de la plate-forme 
 de contact Azimuth. 

 ●  en initiant  une phase de 
 transfert de l'équipe actuelle 
 d'Azimuth après la Conférence 
 Européenne du Guidisme et du 
 Scoutisme, jusqu'à la fin de 
 l'année 2022, 

 ●  en assurant  la continuité de 
 l'hébergement en fournissant 
 l'infrastructure informatique 
 nécessaire, 

 ●  en fournissant  un soutien aux 
 Organisations Membres pour 
 l'utilisation de l'outil (par 
 exemple, par le biais de 
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 allocating sufficient financial 
 means and staff hours, and 

 ▪  to further develop  Azimuth by 
 continuing to reach out to 
 organisations to broaden the 
 user-base, as well as to identify and 
 implement changes to Azimuth where 
 necessary and helpful. 

 (#RS03) RS AMENDMENT 4 - Proposed by 
 Germany, Seconded by Austria, Czechia, Finland, 
 Israel and Sweden. 

 ▪  In case the Motion is carried by the 17th 
 European Guide Conference,  to clearly 
 distribute  the responsibilities amongst 
 WOSM and WAGGGS for the points above 
 to ensure continuity of the project  or to 
 take on full responsibility for those points, 
 should.  In case  the Motion  is  not  be 
 carried by the 17th European Guide 
 Conference,  to take over responsibility for 
 the points above and seek a cooperation 
 with WAGGGS in spirit of the MoU and, if 
 adopted, the Joint Action Plan. 

 l'intégration, de formations et 
 de la communication), et 

 ●  en mettant  en place une 
 structure pour soutenir la 
 maintenance et l'amélioration 
 continue d'Azimuth par le biais 
 d'un poste d'employé ou d'un 
 groupe de bénévoles, y compris 
 en allouant des moyens 
 financiers et des heures de 
 travail suffisants, et 

 ▪  de poursuivre le développement 
 d'Azimuth en continuant d'entrer en 
 contact avec les organisations afin 
 d'élargir la base d'utilisateurs, ainsi 
 que d'identifier et de mettre en 
 œuvre les modifications d'Azimuth 
 nécessaires et utiles. 

 (#RS03) RS AMENDMENT 4 - Proposé par 
 l’Allemagne, secondé par l’Autriche, la Tchéquie, 
 la Finlande, Israël et la Suède 

 ▪  Au cas où la motion serait adoptée 
 par la 17  e  Conférence Européenne du 
 Guidisme,  de répartir clairement 
 les  responsabilités entre l'OMMS et 
 l'AMGE concernant les points 
 ci-dessus afin d'assurer la continuité 
 du projet  ou d'assumer l'entière 
 responsabilité de ces points  .  Si  la 
 motion n'est pas adoptée par la 17  e 

 Conférence Européenne du 
 Guidisme,  d'assumer la 
 responsabilité des points ci-dessus et 
 de rechercher une coopération avec 
 l'AMGE dans l'esprit du protocole 
 d'accord et, s’il est adopté,du plan 
 d'action conjoint. 
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 24ESC-E01  (2022)  Humanitarian  Crisis  in 
 Europe 

 24ESC-E01 (2022) Crise humanitaire en 
 Europe 

 Proposed by: The European Scout 
 Committee 

 Proposé par : Le Comité Européenne du 
 Scoutisme 

 The 24  th  European Scout Conference,  La 24ème Conférence Européenne du 
 Scoutisme, 

 ●  Recalling World Scout Conference 
 Resolution 2021-10 - Leadership in Peace 
 and World Scouting commitment to 
 implementing UN’s Youth, Peace, and 
 Security Agenda, 

 ●  Recognising the amazing work done by our 
 Member Organisations in the continuous 
 response to the humanitarian crisis caused 
 by the war in Ukraine, 

 ●  Building on the World Organisation of the 
 Scout Movement’s partnership with 
 UNICEF to support refugees fleeing the 
 war in Ukraine and the  UAct initiative, 

 ●  Stressing the importance of education for 
 young people in promoting peace, 

 ●  Reaffirming the importance of non-formal 
 education as expressed in the Rio 
 Declaration on Non-Formal Education, 

 ●  Remembering that the subject of peace 
 and peace education has been of constant 
 concern for Scouting and that the Scouting 
 and Guiding Movements are two of the 
 largest peace organisations in the world, 

 ●  Rappelant  la Résolution 2021-10 de la 
 Conférence Mondiale du Scoutisme - 
 Leadership pour la paix et l'engagement 
 du Scoutisme Mondial à mettre en œuvre 
 l'agenda pour la jeunesse, la paix et la 
 sécurité des Nations Unies, 

 ●  Reconnaissant  le travail extraordinaire 
 accompli par nos Organisations Membres 
 dans la réponse continue à la crise 
 humanitaire causée par la guerre en 
 Ukraine, 

 ●  S'appuyant  sur le partenariat de 
 l'Organisation Mondiale du Mouvement 
 Scout avec l'UNICEF pour soutenir les 
 réfugiés fuyant la guerre en Ukraine et 
 l'initiative UAct, 

 ●  Soulignant  l'importance de l'éducation 
 des jeunes dans la promotion de la paix, 

 ●  Réaffirmant  l'importance de l'éducation 
 non-formelle telle qu'exprimée dans la 
 Déclaration de Rio sur l'éducation 
 non-formelle, 

 ●  Se rappelant  que le sujet de la paix et de 
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 bringing millions of children and young 
 people together in fellowship regardless of 
 ethnicity, class, language, or religion, 

 ●  Strengthening the support and solidarity 
 with Ukraine and the Eurasian Scout 
 Region 

 Asks the European Scout Committee, 

 ●  To continue to monitor the humanitarian 
 situation in the Region, 

 ●  To continue to coordinate and support 
 efforts by Member Organisations in 
 offering help to refugees through the 
 delivery of frontline support, integration 
 and educational methods, 

 ●  To continue to support Member 
 Organisations in accessing relevant funds 
 to finance their efforts, 

 ●  To promote partnerships with civil society 
 organisations across the Region that will 
 further support relief and support efforts, 

 ●  To promote and increase the visibility of 
 the WOSM Service on Scouting and 
 Humanitarian action across the Region, 

 ●  To create and support networking 
 opportunities for the Member 
 Organisations of the European and Eurasia 
 Scout Regions, where joint projects and 
 initiatives will be created to support the 
 humanitarian response and the resilience 
 of the Member Organisations affected by 
 the war, 

 ●  Support Member Organisations to create 
 spaces that encourage the development 
 and implementation of peace educational 
 programmes, through Regional Dialogue 
 for Peace initiatives and platforms, 

 ●  To continue to implement the UAct 
 initiative together with UNICEF and 
 Member Organisations. 

 l'éducation à la paix a été une 
 préoccupation constante du Scoutisme et 
 que les Mouvements Scout et Guide sont 
 deux des plus grandes organisations de 
 paix dans le monde, rassemblant des 
 millions d'enfants et de jeunes dans la 
 fraternité sans distinction d'ethnie, de 
 classe, de langue ou de religion, et 

 ●  Renforçant  le soutien et la solidarité avec 
 l'Ukraine et la Région Scoute Eurasienne 

 Demande  que le Comité Européen du 
 Scoutisme, 

 ●  Continue à surveiller  la situation 
 humanitaire dans la Région, 

 ●  Continue à coordonner  et à soutenir 
 les efforts des Organisations Membres 
 pour aider les réfugiés en leur apportant 
 un soutien de première ligne et des 
 méthodes d'intégration et d'éducation, 

 ●  Continue à aider  les Organisations 
 Membres à accéder aux fonds pertinents 
 pour financer leurs efforts, 

 ●  Promeuve  des partenariats avec des 
 organisations de la société civile dans 
 toute la Région, afin de soutenir 
 davantage les efforts de secours et 
 d'assistance, 

 ●  Promeuve et augmente  la visibilité du 
 Service de l'OMMS sur le Scoutisme et 
 l'action humanitaire à travers la Région, 

 ●  Crée et soutienne  des opportunités de 
 mise en réseau pour les Organisations 
 Membres des Régions Européenne et 
 Eurasienne du Scoutisme, où des projets 
 et initiatives communs seront créés pour 
 soutenir la réponse humanitaire et la 
 résilience des Organisations Membres 
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 affectées par la guerre, 

 ●  Soutienne  les Organisations Membres 
 pour créer des espaces qui encouragent 
 le développement et la mise en œuvre 
 de programmes d'éducation à la paix, 
 par le biais d'initiatives et de plateformes 
 régionales de dialogue pour la paix, et 

 ●  Continue à mettre en œuvre 
 l'initiative UAct avec l'UNICEF et les 
 Organisations Membres. 
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